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Most hazhoz jott a karrier

A legfontosabb tanulsag: nyelvismeret nélkiil szinte lehetetlen j6 allast talalni -

SZIGETI SANDOR
szerk@dh.plthu

Dunaiijvdros — Karrierna-
pot tartottak tegnap a
Dunatjvérosi Féiskolan.

- A leendé munkaltatok
ezuttal hazhoz jottek: a
legkiilonlegesebb allast a
honvédség kinalta: 6k va-
daszpilétakat kerestek.

Az 1j A-épiilet ,iivegkupo-
1dja” alatt pedans rendben so-
rakoztak a kidllitok standjai.
Kivancsiak voltunk rd, a nagy
multinaciondlis cégek vajon
miért jottek el Dunatjvaros-
ba, és milyen lehetGségeket
kindlnak a hallgatéknak.

Egy autéalkatrész-gyartas-
sal foglalkoz6 nemzetkozi
csoport képviseldje szerint ér-
demes volt lejonni Dunatijva-
rosba:

— Vannak olyan hidnyszak-
mak, amelyekbe folyamato-
san keresiink diplomaésokat.
Jelen pillanatban folyamat- és
karbantarté mérnokoknek tu-
dunk allaslehetdséget kindlni
az ercsi ipari parkban 1évé
lizemiinkben. Az eddigi ta-
pasztalataink jok: sokan mar
kész onéletrajzzal jonnek, bo-
ven akadnak érdeklédok -
mondja Osi Rita.

Egy madsik nemzetkozi
elektronikai cég gépész- €s
villamosmérnokoket keresett,
természetesen idegennyelv-
ismerettel:

— Idealis jeloltiink a szak-
irdnyu diploma mellett angol
vagy német nyelvismerettel is
rendelkezik. Nyelvvizsga-bi-

Neves kidllitok és szépszami
érdeklodo - ez a summazata a
Dunaiijvarosi Foiskola tegnap
karriernapjanak. A mérnokad-
kért és az informatikusokért
sorban dlinak a multinacionalis
cégek - feltéve persze, hogy
legalabb targyalasi szinten be-
szélnek egy idegen nyelvet
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zonyitvanyt nem kériink, az
allasinterju viszont angolul és
németiil zajlik, itt d6l el, hogy
megfeleld szintl-e a nyelvtu-
dés — meséli Faludi Krisztina
HR-munkatars.

A Dunatjvéarosban épiild
gumiabroncsgyar is képvisel-
tette magdt a foiskola kar-
riernapjan: £

— A mi ajanlatunk abba
kiilonbozik masokétél, hogy
friss diplomasokat keresiink
logisztikai, informatikai és
beszerzési teriiletre, és a szak-
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A mérnokok és

az informatikusok
kapdsak

a multinacionélis
cégek korében

mai tapasztalat nem feltétel. A
masik fontos dolog, hogy
szakmai gyakorlati lehetGsé-
get is kindlunk — sorolja a le-
hetGségeket Szakdcs Melinda
toborzdsi csoportvezetd.

A szervez6i teenddket elld-
t6 karrieriroda vezetGje sze-
rint éppen ez utébbi példa
nyer egyre nagyobb teret az
allasborzéken:

— Egyre tobb cég kindl gya-
korlati lehetéséget, gyakorno-
ki allast, vagy ajanlja fel segit-
ségét a diplomamunka elké-
szitésében. A cél, hogy. a
véllalatndl eltoltott id6 alatt
jobban megismerjék a jelol-
tet, legyen lehetdségiik ugy-

mond ,kiprébédlni” a leendd
kollégat — enged rovid bete-
kintést a személyzeti politika
kulisszai ‘mogé Szabo Tibor,
aki egyébként joggal volt
biiszke arra, hogy sok multi-
nacionalis céget sikeriilt erre a
napra Dunaujvarosba csabita-
niuk.

A legkiilonlegesebb allas-
ajanlattal azonban a Magyar
Honvédség rukkolt elg, akik a
Dunatjvarosi Féiskolan ke-
restek vadaszpilotakat Gripen
gépeikre:

— Feltétel a fGiskolai €s
egyetemi diploma. Fejér me-
gye egyébként jol szerepel,
hiszen mér harom A/1-es, va-
gyis a legjobb mindsitéssel
rendelkezd jeldltet toboroztak
innen — biiszkélkedik Deve-
cseri Gabor.

A nap folyaman eléadaso-
kat is hallgathattak a Kkar-
riernap résztvevoi. A ,Mi-
helytitkok allaskereséknek”
cimi eladdsbol példaul kide-
riilt, hogy sokszor a legalap-
vetébb dolgokkal sincsenek
tisztaban a jelentkezok:

— Gyakoriak a helyesirasi
hibdkt6l hemzsegd onéletraj-
zok. A harom legfontosabb
szempont a végzettség, a
szakmai tapasztalat ¢és a
nyelvtudds — a tobbit csak ezt
kovetden vizsgdljdk a mun-
kéltatok. Az allasinterjun nem
szabad til rdimendsnek lenni,
de batran lehet kérdezni. A
pontossag és az dpolt megje-
lenés alapkovetelmény —
mondja Toth Szabolcs, az
egyik vezeté munkaer6koz-
vetitd cég tanacsaddja.



