' Foglalkoztatasi Iehetosegek és elvarasok

A Fejér Megyei Korméany-
hivatal Dunadjvirosi Jardsi
Hivatala, a Dunaijvérosi Ke-
reskedelmi és Iparkamara, a
Dunatjvérosi = Szakképzési
Centrum ¢s a Dunadjvarosi
Egyetem példa értékid Gssze-
fogdsdval valosult meg a Kar-
riernap €s Alldshorze Dunadj-
varosban, méjus 20-dn. A ren-
dezvény hézigazdija az egye-
tem volt, ahol 32 cég, munka-
adé mutatta be foglalkoztatdsi
palettdjit a pélyakezdGknek
€s az dllaskeresOknek. A ren-
dezvény iinnepélyes megnyi-
t6jan részt vett dr. Galambos
Dénes orszaggyilési képvise-
16, az esemény fGvédnike, dr.
Andrds Istvdn, a Dunadjviro-
si Egyetem rektora, dr. Tandr-
ki Gdbor, a Fejér Megyei
Korményhivatal igazgatdja,
Gombos Istvdan, a véros hu-
mén iigyekért felelds alpol-
garmestere és dr. Ruzicska
Rendta, a Dunatjvarosi Jardsi
Hivatal helyettes vezetdie is.

Dr. Tanarki Gdbor koszon-
tGjében arra helyezte a hang-
silyt, hogy a Fejér Megyei
Kormanyhivatal milyen mé-
don tudja segiteni az 4lldske-
resGk clhelyezkedését. Példa
értékinek nevezte azt az
osszefogdst, amelynek ered-
ményeként létrejott a Karrier-
nap és Alldsborze.

De példa értekd a rendez-
vény a célkozonség szem-
pontjabdl is, hiszen a meghi-
vottak korében a pédlyakezdd
diplomdsok mellett a végzss
kozépiskoldsok, a techniku-
sok, a szakmunkasok, tovib-
ba az dlliskeresék, a kozfog-
lalkoztatottak is megismer-

hették a foglalkoztatok kind-
latdt €s igényeit.

Az illasborze jelentdségét
jelzi az is: harminckét vallal-
kozds tartotta fontosnak, hogy
bemutassa, milyen lehet6sé-
get tud ajdnlani a fiataloknak
és az dllaskeresoknek. Ok itt
taldlkozhattak a munkaaddk
elvardsaival, az dltaluk kindlt
lehetGségekkel, igy kozvetle-
niil tudiak kapcsolatot kiala-
kitani nemcsak a fiatalok, ha-
nem mindazok, akik vissza
szeretnének térni a munka vi-
ligéba.

Dr. Galambos Dénes, a tér-
ség orszaggyilési képviselGje
az eseményen elmondta:

— A Karriernap és Allds-
borze meghirdetésével az volt
a célunk, hogy egy nagyon
fontos 1it kellGs kozepén szt
viltsunk arrél, hol tartunk
most a szakképzés €s a felsd-
oktatds terén, milyen munka-
erOpiaci lehetGségek dllnak a
fiatalok, a munkakeresék eldtt.
Mint Cseresnyés Péter mun-
kaerGpiacért és képzésért fe-
lelés dllamtitkdr is hangsi-
lyozta a minap, a befektetdi
igényeknek megfelels, szak-
képzett munkaerd biztositasa-
ra van sziikség. Ezért a mun-
kaerGpiac igényei szerint ala-
kitjuk 4t a szakképzés rend-
szerét Gsszel, a szaktudast ki-
teljesitd tantdrgyakat emeljiik
ki djra, hogy piacképes mun-
kaer6t képezhessiink minél
elébb. Mindent megtesziink,
hogy befektetSket vonzzunk a
térségbe, akik munkahelyeket
teremtenek, ipardzési adot fi-
zetnek, elGsegitik, hogy tele-
piiléseinket, vdrosainkat, a la-

N e

A nagysikerii Karriernap és Allisbirze rendezvényen 32 cég mutatta be fuglaltottatéﬂ palettajat

kossdagot jobb életkoriilmé-
nyekhez juttassuk.

A Fejér Megyei Kormény-
hivatal a Karriernap'és
Alldsbiorze megszerve-
zése mellett sok mas
mddon is segiti a mun-
kakeresdket, emelte ki
dr. Tanarki Gdbor igaz-
gatd, aki szolt az eurd-
pai unidés Gazdaségfe)-

Garancia Programot emlitet-
te. Az Eurépai Unié mar
2013-ban megfontoldsra java-

A Karriernap és Allasborze
példa értékd 6sszefogdssal

valdésult meg

valsdg negativ hatdsai elsG-
sorban a fiatalokat, pilyakez-
ddket érintették. Ennek tiikré-
ben az EU 2015-ben
jelentGs osszeget,
mintegy egymillidrd
eurdt biztositott a ta-
géllamoknak arra,
hogy segitsék a pélya-
kezdGk foglalkoztata-
sat. Magyarorszag

lesztési €s Innovacios

Operativ Program (az dgyne-
vezett GINOP) harom fontos
elemérdl is. ElGszor a 25 év
alattiakat timogatd Ifjasagi

solta a tagdllamoknak az Ifju-
sdgi Garancia bevezetését,
miutdn egyertelmd vilt, hogy
a 2008-2009-es gazdasagi

korminya szimos in-
tézkedést hozott mir az unié
ajdnldsa eldtt a fiatal dlldske-
resdk eredményes elhelyezke-
dése érdekében. E munka

folytatdsa érdekében, a Szé-
chenyi Programon beliil, az
Ifjosdgi Garancia Program
biztosit lehetSséget. Ez 2015
tavaszdn indult, és Fejér me-
gye vonatkozdsdban 1,3 milli-
ard forintos keretosszeggel
segiti az éllaskeress fiatalokat
az elbelyezkedésben.

Tovéibbi lehetdség még a
GINOP-on beliil a 25 év fe-
letticket tdmogatd, Ut a mun-
kerG-piacra nev program, a
harmadik eclem pedig a fiata-
lok villalkozéva valasat, az
onfoglalkoztatast hivatott el6-
segiteni.

A GINOP-forrds a munka-
erdpiaci képzések finansziro-
zédsdra is szolgdl, ami nagyon
fontos szegmens az iskola-
rendszerd oktatds mellett. A
kormdnyhivatal folyamatosan
kapcsolatot tart a cégekkel,
Osszegydjti a munkaadok,
foglalkoztaték igényeit, mun-
kaerdpiaci prognézist készit,
igy pontos a kép arr6l, milyen
szakemberekre van sziikségiik
a cégeknek, villalkozdsok-
nak. Ezeknek az adatoknak a
birtokdban tudatosan és céli-
rdnyosan, a hidnyszakmdkra
képezhet6k a szakemberek,
akik a képzések utin meg is
taldljdk helyiiket a munka vi-
lagaban.

A megyei korményhivatal
igazgatGja hangsilyozta:

— Valamennyi jardsi hiva-
talndl, igy a Dunadjvérosi J4-
rasi Hivatal Foglalkoztatési
Osztdlyén is szeretettel varjik
a szakembereink a pilyakez-
doket és az dllaskeresOket.
Forduljanak hozzdjuk biza-
lommal!



