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ALLAS Komoly cégek, multik mutatkoztak be a f8iskolan

Segitség a karrierhez
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Dunaiijvdros (gp) — Nagy-
szabasu allasborzét és
karrier napot rendezett
tegnap a Dunatijvérosi
Féiskola.

A felsébb éves, vagy vég-
z0s hallgatok mér rutinosan
vaghattak neki a délelttnek a
mini expéteriiletté dtalakult

campusban, hiszen a DF mar
nem elGszor szervezett ipari
partnerei és egyéb cégek,
nagy villalatok bevondsdval
szakmai napot. Nagyon fon-
tos szempont volt, hogy a ki-
allitok palyakezdoket, vagy
szakmai gyakorlatot kereso
fiatalokat védrnak soraikba,
igy a féiskoldsoknak is jok az

esélyeik az elhelyezkedésre.
Am nem csak ezért volt érde-
mes kildtogatni az eseményre,
hiszen dr. Palotds Béla tudo-
ményos és kutatdsi rektorhe-
lyettes kdszontGje utdn kiilon
el6addson mutatkozott be
tobb cég, szervezet — példaul
a Mercedes-Benz, az Alcoa, a
Magyar Honvédség, a BHMS

Erdeki6dok az Alcoa-Kofém standjintl cywis cabomak és Kir Davidnak Méreg Brigitta adott vélaszokat a felmeriil6 kérdésekre

—, de a profession.hu szakér-
tGje abban is segitséget nyij-
tott. hogyan irjunk onéletraj-
zot, motiviciés levelet, vagy
miként viselkedjiink alldsin-
terjin. A nap tapasztalatairdl
délutdn sajtétajékoztatd kere-
tében szdmoltak be.

(Folytatasa, Hazhoz jovo...
cimmel a 3. oldalon).
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KARRIER Egy ilyen allasborze sokat seglthet a vegso dontésben
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A sajtotajékoztato résztvevdi: dr. Hajto Péter (balra), Liszioné Kenyeres Krisztina oktatasi igazgato, valamint Ratkai Istvan drnagy

(Folytatas az 1. oldalrdl).

Ezen Ldszloné Kenyeres
Krisztina, a Dunaiijvdrosi F6-
iskola oktatdsi igazgatdja az-
zal kezdte, hogy tobb mint
hisz cég allitott ki szerdén:

— A karrier napot €s dllds-
borzét minden egyes félévben
megrendezziik, ezzel hallga-
téinknak nyudjtunk segitséget,
hogy megismerjék a villala-
tokat, ipari kapcsolatainkat,
esetleg a tovdbbtanulds szem-
pontjabél fontos informécio-
Kkat szerezhessenek be toliik.

Dr. Hajté Péter, a Busi-
ness&Hotel Management
School magyarorszagi képvi-
selGjének cége a svdjci, vala-
mint dubaji szilloda- és ven-
déglatéiparban kindl karriert.
— Ugy latom, Magyarorszg-
nak nyugati tipusd, de keleti
lelki menedzserekre van
sziiksége. Tapasztalatom sze-
rint a hazai fGiskoldsok tu-
ddsszintjiiket, szorgalmukat
tekintve megdlljak a helyiiket
Svdjcban, Dubajban, amire

gyakorlati példdink is vannak
béségesen. Egyébként azért
jovok szivesen vissza évek
6ta Dunaiijvdrosba, mert itt
kivdléak a képzések, amelye-
ket kés6bb hasznositani lehet.

Rdtkai Istvdn Ornagy, a
Magyar Honvédség székesfe-
hérviri toborzdiroddjdnak ve-
zetGje arrdl beszélt, hogy 6k

is visszajard vendégek a fois-
koldn. Ezeken az alkalmakon
két cél vezérli Gket, egyrészt
minden ilyen eseményt fel-
haszndlnak arra, hogy a Ma-
gyar Honvédség tdrsadalmi
szerepvillaldsat erdsitve kel-

lemes képet nyujtsanak a
szervezetr6l. — A midsik,

konkrét cél pedig a fGiskold-

Az idésebb hallgatok céltudatosak

Lapunk feltette a kérdést,
mik a tapasztalatok, a
hallgaték mennyire cél-
tudatosak egy-egy ilyen
eseményen. Laszloné Ke-
nyeres Krisztina szerint
az latszik, hogy azok, akik
felsébb évesek, 6k mar
konkrétabb elképzelések-
kel mennek oda a cégek-
hez. Az elsé évfolyamo-
sok inkabb csak érdekld-
dés céljabal és informa-

cibszerzés miatt keresik
fel a standokat. Dr. Hajté
Péter szerint az ilyen cé-
ges bemutatkozésok el-
donthetik egy fiatal sor-
sat. A svéjci példat ki is
emelte, ahol a tudas,
szorgalom, teljesitmény
mellett a felséfoku kép-
zés fele gyakornoki mun-
két jelent, amelynek ira-
nyaba itthon is elmozdul-
tunk a dualis képzéssel.

sok szdmdra egy olyan lehe-
toség felajanldsa a honvédsé-
gen beliil, amibdl a fiatal és
majdani munkdltatéja is pro-
fitdlhat, ez pedig a tartalékos
onkéntes katonai szolgélat.
Ez rugalmas, de egyben ko-
moly feladat, ami iskola €s
munka mellett végezhetd, s a
szervezetben megszerezhetGk

Az eseményt
minden félévben
megrendezik

olyan erények, mint céltuda-
tossdg, elkotelezettség, kitar-
tds, csapatmunka, fegyelem,
ezeket mind lehet kamatoztat-
ni késébb a civil életben. A
rendszer azért is elényos a
munkéltaték szdmdra, mert a
kiesd idére a cég anyagi kom-
penzdciéban részesiil — tette
hozza.




